[image: image1.jpg]




ΓΕΝ.ΝΟΣ.ΧΜΚΙΔ1ΚΗΣ
[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]


ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ
βΙ.Η.λ.

ΗΜΕΡ.Π ΑΡΑΛΑΒΗΣ. %3.
Φ Α Κ. ΑΡΧΕΙΟΥ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ
ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ Ν.Π. ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΩΝ Ε.Σ.Υ.

Ταχ. Δ/νση : Αριστοτέλους 17 Ταχ. Κώδικας: 10187 Πληροφορίες : Π.Σέρρα Τηλέφωνο : 2132161225 Fax
: 210-5248751
ΠΡΟΣ:1. ΥΠΕ όλης της χώρας
2. Νοσηλευτικά
Ιδρύματα όλης της χώρας
3. Ε.Κ.Α.Β.
4. Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.

ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις σχετικά με την αξιολόγηση προς εξέλιξη ιατρών του Ε.Σ.Υ. Σχετ.:Το με αρ.ττρωτ.ΥΙ Οα/οικ.93218/9-7-09 έγγραφό μας.
*s~
'
Στο πλαίσιο επανεξέτασης του ανωτέρω σχετικού εγγράφου μας, κατά το μέρος που αυτό καθιερώνει την έγκριση, από το Δ.Σ. του.εκάστοτε Νοσοκομείου, του πρακτικού του Συμβουλίου Αξιολόγησης προς εξέλιξη ιατρών του Ε.Σ.Υ. καί λαμβανομένων υπόψη τιον χρονικών καθυστερήσεων που παρατηρούνται στην ολοκλήρωση των διαδικασιών εξέλιξης στον κλάδο ιατρών Ε.Σ.Υ., καθώς και την έλλειψη ενιαίας και συντονισμένης πρακτικής εκ μέρους των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων κατά την εφαρμογή αυτού, σας γνωρίζουμε τα εξής:'
Το πρακτικό του προβλεπόμενου στο άρθρο 4 περ.Θγ του Ν.3754/09 Συμβουλίου Αξιολόγησης των υπηρετούντων ιατρών του Ε.Σ.Υ. συντάσσεται από το Διευθυντή του αντίστοιχου Τομέα και διαβιβάζεται εφεξής απευθείας στην αρμόδια Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων Ν.Π. του Υπουργείου Υγείας, προκειμένου να εκδώσει τη σχετική υπουργική απόφαση. Ως εκ τούτου, δεν απαιτέίται πλέον η διαβίβαση του ανωτέρω πρακτικού στο Διοικητή του Νοσοκομείου, προκειμένου αυτός να το εισαγάγει στο Δ.Σ. για λήψη απόφασης σχετικά με τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων που αφορούν την αξιολόγηση προς εξέλιξη, όπως προέβλεπε το με αρ.πρωτ.ΥΙ Οα/οικ.93218/9-7-09 έγγραφό μας.

J
Η απόφαση του Συμβουλίου Αξιολόγησης προς εξέλιξη ιατρών Ε.Σ.Υ., όπως αποτυπώνεται στο σχετικό πρακτικό, θα πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη. Θα πρέπει δηλαδή να περιλαμβάνει την απαιτούμενη από το άρθρο 4 του Ν.3754/09 ειδική αιτιολογία, με συγκεκριμένη τοποθέτηση εκάστου μέλους του, επί των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του αιτούντος και την αξιολόγηση αυτών. Ειδικότερα, όσον αφορά τον απαιτούμενο προς εξέλιξη χρόνο υπηρεσίας, θα πρέπει να προκύπτει σαφώς και αναλυτικά από το σχετικό πρακτικό ή από τα συνοδευτικά έγγραφα που έχουν ληφθεί υττόψη για τη λήψη της απόφασης (βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, εισηγήσεις κ.λπ.).
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ
Εσωτερική Διανομή
1. Γ
ρ.Γεν.Γραμματέα
2. Γρ.Προϊσταμένης
Γεν.Δ/νσης Ανθρωπίνων Πόρων & Διοικ. Υποστήριξης .
3. Δ/νση
Ανθρωπίνων Πόρων Ν.Π. Τμήμα Ιατρών Ε.Σ.Υ.
Αθήνα, 21 / 7 /2015 Αρ.πρωτ.Α2α/οικ.	Λ








